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RESUMO

O assédio eleitoral no trabalho nada mais é do que um assédio moral motivado pela
dissonancia entre a ideologia politica do empregado e a de seu empregador ou
superior hierarquico, que utilizando-se de sua posicao privilegiada tenta constranger,
ameacar, ou oferecer benesses ao trabalhador com o objetivo de manipular seu voto.
A conduta assediosa por motivacdo politica cometida contra o trabalhador
compromete o exercicio de seu direito ao voto, a eficacia da democracia e a propria
relacdo trabalhista. A presente pesquisa volta-se especificamente a analise do
aumento consideravel que ocorreu nos registros de denuncia de casos de assédio
eleitoral no trabalho durante as eleicbes gerais de 2022, buscando determinar as
causas para esse aumento e 0s impactos negativos que este tém para a sociedade
nas relagfes trabalhistas, na democracia e também nos direitos fundamentais de
cidadania. A pesquisa baseia-se em analisar dados fornecidos pelo ministério publico
do trabalho sobre os registros de denuncias em 2022 e as teorias eleitas por grandes
juristas para as causas do aumento de ocorréncia do assédio eleitoral, através da
metodologia qualitativa e de uma abordagem descritiva. Com base na pesquisa foi
possivel constatar que houve um aumento de denuncias em 2022, 12 vezes maior do
que o numero observado em 2018, e que esse crescimento deve-se a polarizacao
politica, a conscientizacdo dos trabalhadores, e que também pode estar relacionada
a descrenca dos eleitores na politica e as mudancas trazidas pela reforma trabalhista
de 2017.

Palavras-chave: assédio eleitoral no trabalho; voto de cabresto; eleicdes 2022;
ministério publico do trabalho.

ABSTRACT

Electoral harassment at work is nothing more than bullying motivated by the
dissonance between the employee's political ideology and that of their employer or
hierarchical superior, who, using their privileged position, tries to embarrass, threaten
or offer benefits to the worker with the aim of manipulating their vote. Politically
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motivated harassment of workers compromises the exercise of their right to vote, the
effectiveness of democracy and the employment relationship itself. This research
focuses specifically on the analysis of the considerable increase in reports of electoral
harassment at work during the 2022 general elections, seeking to determine the
causes of this increase and the negative impacts it has on society in terms of labor
relations, democracy and fundamental citizenship rights. The research is based on
analyzing data provided by the Public Ministry of Labor on the registrations of
complaints in 2022 and the theories chosen by great jurists for the causes of the
increase in the occurrence of electoral harassment, through qualitative methodology
and a descriptive approach. Based on the research, it was possible to verify that there
was an increase in complaints in 2022, 12 times higher than the number observed in
2018, and that this growth is due to political polarization, workers' awareness, and that
it may also be related to voters' disbelief in politics and the changes brought about by
the 2017 labor reform.

Keywords: electoral harassment at work; cabresto voting; elections 2022; labor
prosecutor's office.

1 INTRODUCAO

O Direito eleitoral tem importancia fundamental em uma sociedade submetida
ao regime democratico, tendo em vista que age como garantidor do processo eleitoral,
para que o processo de escolha popular seja realizado de forma segura e eficiente.
Em outra extremidade tem-se o direito do trabalho, que por sua vez tem como objetivo
regular as relagdes trabalhistas protegendo a parte mais fraca da relacdo qual seja, o
trabalhador. Nesse contexto, € possivel perceber o quanto um ilicito cometido em
qualguer dessas areas tem um grande impacto na sociedade e na vida pessoal dos
individuos.

Para que o processo eleitoral ocorra de forma justa e correta, é preciso que o
eleitor escolha livremente dentre os candidatos, aqueles que mais representem as
suas ideologias e que se alinhem com as suas expectativas para o futuro do pais.
Nesse sentido, para que o processo eleitoral ocorra da melhor forma possivel, é
preciso proteger aquelas pessoas, que diante de uma relagéo hierarquica podem ser
constrangidas e influenciadas a votar da forma que o seu superior determine.

A banalizac&o de um crime cuja execucao se da de forma simples, apenas com
0 uso de palavras, como ocorre no assédio eleitoral, € comum e deve ser sempre

suprimida, pois, suas consequéncias podem ser catastroficas a longo prazo. O tema
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foi escolhido com o objetivo de chamar atencdo do publico académico para o assédio
eleitoral no ambiente de trabalho como forma de procurar entender as causas de
aumento de denuncias e através disso possibilitar que medidas sejam tomadas para
evitar o problema.

O assédio eleitoral no trabalho ameaca a democracia, torna a relacao
trabalhista desagradavel, para dizer o minimo, e retira do trabalhador a prerrogativa
de exercer seu direito ao voto de forma livre. Para evitar que a classe trabalhadora
que representa a maior parte da populacdo deva curvar-se as vontades de minoria
gque compdem o0s empregadores, € preciso estudar sobre o assunto e utilizar
instrumentos que permitam promover um combate adequado ao problema, pois o
proprio conceito de democracia € posto de lado quando a minoria dita o ritmo das
coisas.

A pesquisa volta-se especificamente a andlise do aumento consideravel que
ocorreu nos registros de denuncia de casos de assédio eleitoral no trabalho durante
as eleicbes gerais de 2022, segundo dados do Ministério Publico do Trabalho,
procurando determinar suas causas e seus impactos na politica e no ambito juridico.
A pesquisa procura demonstrar a relacao entre o voto de cabresto e o assédio eleitoral
no trabalho, a evolucéo dos direitos trabalhistas e a forma que a reforma da CLT em
2017 pode ter influenciado no assédio eleitoral cometido contra trabalhadores em
2022, determinar o enquadramento juridico da conduta assediosa do ponto de vista
eleitoral, penal e Civel, e fazer o dialogo entre a luta de classes, a relacéo trabalhista
e assédio eleitoral no ambiente de trabalho.

Trata-se de uma pesquisa descritiva, que analisa o assédio eleitoral no trabalho
de um ponto de vista tedrico, através de textos produzidos com foco no assunto, a fim
de construir uma boa base tedrica e bibliografica. A abordagem adotada é a qualitativa
para a andlise de dados sobre denuncias feitas nas eleigées de 2022 em comparagao
com os dados de anos anteriores, fornecidos por érgaos oficiais do governo, como o
Ministério Publico do Trabalho.

O trabalho é dividido em linhas gerais em cinco capitulos, come¢ando pela
introducdo que apresenta a contextualizacdo, a problematica e os objetivos e

metodologia da presente pesquisa.
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O primeiro capitulo relaciona o trabalho e as eleicbes, e se propde a trazer um
apurado histérico sobre os direitos trabalhistas e a contextualizacdo sobre o voto de
cabresto e a historia do direito eleitoral no Brasil.

O segundo capitulo trata do assédio eleitoral, seu enquadramento juridico
enguanto conduta criminosa, traz uma conjuntura geral sobre as elei¢cdes de 2022, e
um resumo sobre a atuacao do Ministério Publico do Trabalho no combate ao assédio
eleitoral no trabalho e aos dados acerca das denuncias que foram coletadas pelo MPT.

O terceiro capitulo traz os resultados da pesquisa quanto as causas para 0
aumento de denuncias de assédio eleitoral no trabalho em 2022, e por fim as
conclusdes abordam as consideracdes finais acerca do tema e dos resultados da

pesquisa. Seguido pelas referéncias de fontes de pesquisa e citacdes.

2 METODOLOGIA

Para se atingir 0s objetivos, a pesquisa sera desenvolvida a partir da utilizacao
do método indutivo, de maneira que o estudo serd levado a efeito através da andlise
de situacOes efetivamente integradas a abordagem e das repercussoes juridicas
decorrentes das suas circunstancias, buscando se chegar, ao final, a uma concluséo
geral sobre o tema.

Serd utilizada a técnica da pesquisa bibliografica e documental, consistindo na
revisdo da literatura relacionada a tematica abordada. Para tanto, se recorrerd a
analise de obras classicas e contemporaneas, leis, codigos, jurisprudéncias, trabalhos
de conclusdo de cursos de graduacdo, dissertacOes, teses, artigos cientificos

publicados em revistas eletrénicas especializadas e sitios juridicos, etc.

3 OBJETIVOS

O assédio eleitoral no trabalho ameaca a democracia, torna a relacdo
trabalhista desagradavel, para dizer o minimo, e retira do trabalhador a prerro-gativa
de exercer seu direito ao voto de forma livre. Para evitar que a classe trabalhadora
que representa a maior parte da populacédo deva curvar-se as vontades de minoria
gue compdem o0s empregadores, € preciso estudar sobre o assunto e utilizar

instrumentos que permitam promover um combate adequa-do ao problema, pois o
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préprio conceito de democracia é posto de lado quando a minoria dita o ritmo das
coisas.

Como objetivos especificos, a pesquisa visa: especificamente a andlise do
aumento consideravel que ocorreu nos registros de denuncia de casos de assédio
eleitoral no trabalho durante as eleicbes gerais de 2022, buscando determinar as
causas para esse aumento e 0s impactos negativos que este tém para a sociedade
nas relagfes trabalhistas, na democracia e também nos direitos fundamentais de

cidadania.

4 CONCLUSAO
4.1 RELACAO TRABALHISTA E ELEICOES

As relacdes trabalhistas sempre foram pontos centrais na historia das
sociedades, bem como a forma de governo que as regem, e desde que a democracia
foi instituida, as eleicbes também ganharam o seu lugar de protagonismo.

E possivel observar ao longo da histéria que em busca do lucro, empregadores
sdo capazes de submeter seus subordinados a condi¢cdes desumanas, € a licdo que
se tira por exemplo, dos periodos de revolugéo industrial.

Em se tratando de elei¢Bes, na busca de obter vantagens, empregadores ao
longo dos anos tém tentado coagir seus funcionarios a votarem da forma que
determinam, utilizando mecanismos diversos para cometer tal conduta ilicita.

Pelo que foi dito torna-se imprescindivel estudar a relagcéo entre o trabalho e as
eleicdes, ndo so pela perspectiva atual, mas também historica, procurando determinar
como superiores hierarquicos tém tentado manipular os resultados da escolha

democrética.

4.2 CONSIDERACOES HISTORICAS

Para entender um problema que assola a realidade brasileira ha tempos e
prolonga-se através dos anos, que mais parece aperfeicoar-se do que ser
solucionado, € preciso olhar para a historia das relagfes politicas e trabalhistas do
pais, com um olhar critico, e procurando entender a origem e a razao das coisas serem

como sdo atualmente.
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Embora ndo seja possivel afirmar que o assédio eleitoral no trabalho tem seu
inicio marcado pela figura do intitulado “voto de cabresto”, tampouco seja viavel datar
0 comeco do problema, é importante compreender como suas raizes foram se
impregnando na prépria estrutura politico-social do pais e como os direitos trabalhistas
tentaram por anos proteger os empregados de problemas como esses, até a reforma

da CLT em 2017 que dificultou a protecao dos trabalhadores.

4.3 DIREITOS TRABALHISTAS

As relacdes de trabalho ocupam uma posicao impar em termos de importancia
na sociedade, ndo é a toa que tedricos como Karl Max e Friedrich Engels dedicaram
grande parte de seu trabalho a estuda-las.

Tamanha a relevancia que as mencionadas relacdes, sob a ética de muitos
socibélogos, chegam a definir o tipo de sociedade em que se manifestam, além é claro,
de evidenciar a luta de classes presente nela, e € por isso que o direito do trabalho se
faz tdo necessério, pela necessidade de equilibrar a relacdo entre patrdo e
empregado, assevera Carvalho:

E justamente o papel do direito do trabalho alterar a balanca de poder para o
lado mais fragil da relagdo, ou seja, introduzir um elemento estranho ao
mercado, e, portanto, alterar seu equilibrio. A discussao do custo-beneficio
de qualquer legislagdo trabalhista nunca deve estar dissociada de qual é o
objetivo que a legislagédo deve alcancar. (Carvalho, 2017, p. 12)

Desde o inicio da revolucéo industrial tornou-se mais urgente a criacdo de
mecanismos que protegessem os trabalhadores, tendo em vista as condi¢des
precarias as quais eram submetidos.

No Brasil os direitos trabalhistas surgem em meados da década de 1910 ainda
na primeira republica, apos pressao da classe trabalhadora sobre o governo, mas as
mudangas mais significativas vieram na chamada “Era Vargas” quando foi criada a
Consolidacao das Leis do Trabalho em 1943.

Conforme ressalta Alimeida (2021), Segundo os historiadores um dos objetivos
de Getulio Vargas ao criar a CLT era justamente acabar com a luta de classes, pois
acreditava que a norma poderia diminuir a insatisfacdo dos trabalhadores com relacao

a seus patrdes e assim evitar revoltas populares.
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Embora a CLT tenha apaziguado até certo ponto as relacBes trabalhistas,
sequer chegou perto de acabar com a luta de classes, que esta a tanto tempo presente
no meio social que chega a se confundir com o préprio conceito de sociedade. Sobre
isso teorizou Marx (1848) em sua famosa frase “A historia da humanidade € a histéria
da luta de classe.”.

Inicialmente a CLT tratava apenas sobre o direito dos operarios, depois passou
a englobar toda a classe trabalhadora. Outros direitos foram sendo incorporados a
CLT com o passar dos anos, como o 13° salério, por exemplo, que veio em 1962 e o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), em 1967.

Em 1988 os direitos trabalhistas atingem um novo patamar no ambito juridico,
com a promulgacéo da atual Constituicdo Federal da Republica que aborda em seu
texto os direitos e garantias basicas para os trabalhadores, além de colocar o trabalho
como um direito social em seu Art. 6°. Com isso os direitos trabalhistas passam a ter
forca constitucional.

Apés tanta luta e tantas conquistas para a classe trabalhadora, em 2017 os
direitos trabalhistas sofreram seu maior baque, com a reforma da CLT. A Lei n°.
13.467 trouxe um grande e evidente retrocesso para esses direitos, é 0 que explica

Teixeira:

Apoiados em estudos e pesquisas, alertou-se sobre os equivocos dessa
reforma e a sua verdadeira finalidade, que € a de precarizar as condi¢des de
contratacdo e uso da forca de trabalho, ajustando-a a dindmica dos
empregadores de acordo com a logica de seus negdcios. Isso fica mais
evidente quando sdo analisados os seus efeitos sobre 0 mercado de trabalho
e as relagdes de trabalho. (Teixeira, 2019, p. 76-77).

Entre muitas outras mudancas, a reforma trabalhista passou a considerar
determinados trabalhos, cujas garantias trabalhistas sdo minimas ou nulas, como
formais, ou seja, legitimados pela lei, além da mitigacdo de muitos principios, tornando

mais dificultosa a protecéo ao trabalhador e aumentando o poder do empregador.

4.4 ELEICOES E O VOTO DE CABRESTO
Apés a proclamacdo da Republica em 1889, foi promulgada a primeira
Constituicdo da Republica brasileira no ano de 1891, que estabeleceu o voto secreto

e universal pondo fim ao critério de voto por renda que vigorava no periodo imperial.
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O direito ao voto em 1891, embora ampliado ndo se estendia a mulheres,
mendigos, militares de baixo escalédo, religiosos e analfabetos, o que tornava a
populacdo votante do Brasil muito limitada, até mesmo porque na época 85% dos
brasileiros eram analfabetos segundo Camara (2022).

ApoOs 1893 iniciou-se a chamada Republica Oligarquica onde os grandes
proprietarios de terra ganharam autonomia para elaborar a legislacdo federal de
acordo com suas vontades e interesses pessoais. De 1899 a 1902 o poder das elites
se consolidou através da politica do café com leite, que comecou a desencadear
manipulacdo das eleicGes, fraude e violéncia. Esse periodo da historia do pais é
marcado pelo coronelismo.

No Brasil, ndo ha como falar sobre direito eleitoral e deixar de lado o chamado

coronelismo conceituado por Leal:

Resultado da superposicdo de formas desenvolvidas do regime
representativo a uma estrutura econdmica e social inadequada. N&o é, pois,
mera sobrevivéncia do poder privado, cuja hipertrofia constituiu fendmeno
tipico de nossa historia colonial. E antes uma forma peculiar de manifestacio
do poder privado, ou seja, uma adaptagdo em virtude da qual os residuos do
Nnosso antigo e exorbitante poder privado tém conseguido coexistir com um
regime politico de extensa base representativa. (Leal, 2012, p. 23.)

Pode-se dizer entdo que o coronelismo € o dominio exercido por um particular
de forma irregular em uma determinada regido. Esses particulares eram os coronéis,
maior patente da Guarda Nacional e grandes proprietarios de terras que por esse
motivo possuiam dominio das regides em que figuravam como chefe politico.

Por possuirem muitas terras e recursos econémicos 0s coronéis tinham grande
influéncia na prépria subsisténcia das comunidades que se localizavam aos arredores
de suas propriedades.

O poder dos coronéis era tamanho que alguns possuiam sua “policia”
particular, por isso, o povo que vivia na regido sob o dominio de um coronel ndo sé
dependia dele para conseguir trabalho e prover condicbes minimas de sobrevivéncia
para sua familia como também temia pela sua seguranca e integridade fisica.

Buscando manter a concentracdo de poder em suas maos, os oligarcas

nomeavam coronéis como chefes politicos locais para que estes usassem de sua
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influéncia e poder econémico como forma de determinar o resultado das elei¢cdes
através do dominio do voto das pessoas que ali viviam.

Como instrumentos para a manipulacédo dos votos “eram oferecidas trocas de
favores e benesses diversas ao povo, ou do contrario era empregado o uso de
violéncia fisica para fazer valer a imposi¢cao do voto direcionado.” Conforme explica
Camara, (2021 p. 7).

Em 1904 surgiu o chamado “voto a descoberto”, introduzido no sistema juridico
brasileiro pela Lei n°. 1.269, que consistia em permitir que o eleitor utilizasse duas
cédulas para votar, onde uma delas iria para a urna e a outra deveria ficar na posse

dele, servindo como prova de seu voto, conforme afirma Almeida:

A lei de 1904 manteve o0 voto secreto, mas introduziu um estranho
mecanismo, o voto a descoberto ou voto de cabresto, que na pratica violava
o principio do sigilo. O eleitor assinava duas cédulas eleitorais, sendo uma
depositada na urna e a outra ficava em seu poder, a qual poderia ser exigida
pelos cabos eleitorais do candidato. O voto a descoberto foi um dos principais
responsaveis pela auséncia de lisura das eleicBes realizadas no periodo.
(Almeida, 2021, p. 6.)

Com a influéncia dos coronéis na politica, o0 apoio e patrocinio dos politicos que
se beneficiavam dessa influéncia, e a nova possibilidade de um voto auditavel, todo o
sistema eleitoral estava condenado ao fracasso em seu propésito central, qual seja, o
de permitir aos cidadaos escolherem seus representantes de forma livre e consciente,
baseado em suas vontades e convicgoes.

O voto a essa altura da historia ndo cumpria o seu papel, era apenas uma
moeda de troca que os eleitores usavam para ter condi¢des financeiras suficientes
para prover suas familias e evitar agressdes fisicas.

A manipulagdo para decidir os resultados das eleiges era tdo grande nessa
época que até hoje ela é conhecida pelo uso dos termos “voto de cabresto” e “curral
eleitoral” que procuram traduzir justamente o dominio que os oligarcas tinham sobre
os eleitores através da figura dos coronéis.

O conceito de democracia muito se confundia com as elei¢des, pois era o Unico
meio pelo qual aquele seleto e manipulado grupo de pessoas conseguia ter algum tipo

de participacao na politica, “Aos oprimidos € permitido uma vez a cada poucos anos
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decidir quais representantes especificos da classe opressora devem representa-los e
reprimi-los” disse Marx (1848).

E ilusério pensar que tal episodio da histéria brasileira resta superado, pois pelo
contrario, perdura no tempo. A exploracdo de pessoas menos favorecidas para
obtencéo de poder politico se mistura com o cerne da propria estrutura social do pais,

e compde as estatisticas ao longo dos anos. Nesse sentido assevera Camara:

A bem da verdade, o voto de cabresto era um ato de obediéncia forcada
decorrente do coronelismo, resultante das relacdes econémicas e de poder.
Tal comportamento, porém, se mantém absurdamente nos dias atuais, onde
0 poder empresarial comete abusos com o objetivo de dominar a vontade
politica de brasileiros humildes, mal instruidos e mal remunerados. Como se
vé, do velho ao novo, o voto de cabresto nunca saiu de moda, apenas esta
com uma nova roupagem. (Camara, 2022, p. 8).

Assim, conclui-se que o assédio eleitoral observado durante o pleito de 2022,
em muito se assemelha ao voto de cabresto de 1904, em diversos aspectos, mas
principalmente no que diz respeito a obediéncia de uma pessoa economicamente

vulneravel a alguém com condi¢Bes monetéarias abastadas.

5 ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO

A histéria politica do Brasil € marcada por instabilidade, concentracéo de poder,
golpes, e tentativas de golpe, além dos anos de ditadura que mancham a trajetoria
social do pais.

A propria democracia brasileira, nos moldes em que se apresenta hoje, pode
ser considerada recente, instituida pela constituicdo de 1988 que foi elaborada para
romper com um periodo ditatorial. Por essa razao, o direito eleitoral brasileiro, apesar
de referéncia no mundo inteiro ainda € uma ciéncia em construcéo que sofre, a cada
eleicdo, duros golpes.

A Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, conhecida
como “constituicdo cidada” trouxe entre os seus principios fundamentais no art 1° a
cidadania, e os valores sociais do trabalho, ainda no paragrafo unico do mesmo artigo,
instituiu a democracia representativa declarando que “todo o poder emana do povo,
que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente [...]” conforme

redacdo da mesma.
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Pela propria natureza de ruptura de um periodo de ditadura, a constituicao
coloca a cidadania e a democracia em posicédo de destaque quando as elege como
principio fundamental e forma de governo respectivamente, o que cria uma logica de
hermenéutica constitucional voltada a privilegiar esses institutos.

E impossivel falar sobre democracia sem reconhecer a importancia
fundamental que o processo eleitoral tem para a sua efetiva concretizacéo, € o que
explica Gomes, (2020, p. 12) “O processo eleitoral € certamente uma das mais
importantes instituicbes do Estado Democratico de Direito, pois é por ele que se
concretizam o sufragio universal e a escolha legitima dos governantes.”.

E mister acentuar que somente a existéncia de eleicdes democraticas néo é
sinbnimo de democracia, tampouco pressupde que 0 processo eleitoral, mesmo que
conduzido corretamente pelas instituicbes competentes garantem que os cidad&aos
escolham seus candidatos de forma coerente e condizente com sua realidade social.

Um empregado, em termos gerais trabalha 8 horas diariamente, o que significa
dizer que ele passa 1/3 do seu dia no ambiente do trabalho disponivel para executar
as ordens de seus superiores, por essa razao, o ambiente de trabalho deve ser um
lugar no minimo confortavel e que forneca condicbes adequadas ndo s6 para o
desenvolvimento da atividade econdmica a qual se destina, mas também para a
manutencdo da saude fisica e mental do trabalhador. O empregado ndo deve ser
submetido a constrangimentos no local de trabalho.

Quando um colega de trabalho, em especial de posi¢éo superior na hierarquia
laboral, constrange seus subordinados por motivacdo politica, resta configurada a
pratica do assédio eleitoral.

O assédio moral contra o trabalhador por qualquer motivo que seja, inclusive
de cunho eleitoral, fere diretamente sua honra, principalmente a subjetiva, e Ihe causa
danos psicologicos, por essa razdo a CLT prevé a possibilidade de rescisdo indireta
do contrato de trabalho, ou reparacdo por danos morais em razdo do assédio moral,

in verbs:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando: [...] e) praticar o empregador ou seus prepostos,
contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;
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O asseédio eleitoral no trabalho ndo € apenas umi ilicito trabalhista como também
eleitoral, as condutas de empregadores que ameacam ou oferecem vantagens aos
trabalhadores com o objetivo de manipular seus votos devem ser severamente
punidas, e nesse sentido € possivel enquadrar a conduta do empregador assediador
em varios arts do cadigo eleitoral que tratam dos crimes.

A pratica do assédio moral no trabalho por motivos eleitoreiros remonta a época
do voto de cabresto, pois possui as mesmas caracteristicas, e a mesma finalidade, é
apenas uma nova roupagem para um problema que ha muito tempo assola a

democracia brasileira. Ainda sobre o assunto Camara fala que:

O assédio eleitoral desenvolvido no ambiente de trabalho sujeita o
trabalhador a escolher entre o exercicio pleno de sua cidadania ou a
manutencdo de sua subsisténcia, revelando-se uma pratica perversa,
desumana e de significativo retrocesso as causas sociais. (Camara, 2022, p.
9).

N&o ha que se falar em democracia quando grande parte dos cidaddos devem
escolher entre o trabalho que Ihes prové condicGes basicas de vida e sua liberdade

de exercer sua cidadania através do voto.

5.1 ENQUADRAMENTO JURIDICO DO ASSEDIO ELEITORAL

N&o existe no direito brasileiro uma previsdo especifica sobre o assédio
eleitoral no trabalho, mas é possivel enquadrar a conduta no assédio moral, afinal o
assédio eleitoral nada mais € do que um assédio moral por motivacdo politica, e
também em outros institutos do Direito pela analogia. Nesse sentido discorre o

Ministério Publico do Trabalho

O assédio eleitoral laboral configura uma violéncia psicolégica no mundo do
trabalho. Pode ser classificado como uma espécie de assédio moral motivado
por orientacdo politica. A violéncia se ampara fundamentalmente na
discriminacdo de pessoas por conta de sua orientacdo politica ou escolha
eleitoral, na medida que as escolhas politicas dissonantes daquelas do
empregador ou do discurso corporativo sao suprimidas. Oprimidas ou
desqualificadas. (Ministério Publico do Trabalho, 2022, p. 5).

Quanto ao viés penal da conduta, o asseédio eleitoral encontra tipificagdo como
um crime no caédigo eleitoral, contando inclusive com um capitulo especifico, e esta

previsto nos arts 299 e 301 que definem as condutas que o configuram, e colocam
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como punigao pena de reclusao de até 4 anos e multa, “Seguindo essa premissa, 0
impedimento ou embaraco ao sufragio também esta tipificado como conduta criminosa
pelo Cédigo Eleitoral, nos termos do artigo 297, com pena de detencdo de 6 meses e
multa”, Explica Camara (2022, p.12).

A conduta de assédio também viola normas de carater internacional, como, por
exemplo, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos e a Convencédo n°. 111 pelo
seu artigo 1°, I, da Organizacao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil.

O assédio eleitoral fere também muitos principios presentes na Constituicdo
Federal da Republica, como por exemplo, o principio da dignidade da pessoa humana,
previsto no art. 1°, Il, a liberdade de expressado presente no art. 5°, IV e IX, além de
colocar em risco a prépria democracia e o voto direto, secreto, universal e periddico
que é clausula Pétrea da Constituicdo, por forca do art. 60, paragrafo 4°, Il.

Além disso, a conduta assediadora possibilita a resciséo indireta do contrato de
trabalho por falta grave do empregador, conforme art. 483 da CLT, e pode acarretar

sanc¢des penais e civeis, e indenizacao por danos morais.

5.2 ELEICOES GERAIS DE 2022

O pleito eleitoral mais disputado sem sombra de davidas diz respeito aqueles
cargos que compdem as eleicbes gerais, principalmente o de Presidente da
Republica, tanto pelo seu alcance nacional e o grande niumero de cargos em disputa,
guanto pela quantidade de dinheiro que € investida nas campanhas.

A historia das eleicdes no Brasil € marcada pela presenca forte e indesejada
do assédio eleitoral em varios @mbitos da sociedade, mas especialmente no ambiente
trabalhista. O que chama atencdo nas eleicdes gerais de 2022 é a quantidade de
denuncias de ocorréncia de assédio eleitoral laboral que puderam ser observadas
durante a disputa eleitoral daguele ano.

Em 2022 a disputa pela presidéncia estava muito acirrada, segundo pesquisas
feitas pelo Data Folha no referido ano. Em algumas os 2 candidatos mais cotados para
0 cargo apareciam em empate técnico, o que mostrou que a populacéo eleitoreira
estava dividida em dois lados e o resultado seria decidido nos detalhes, esse fato foi

o estimulo para o cometimento de diversos crimes eleitorais.

Revista Dialogos Interdisciplinares — Educacéo, Saude e Direito, Sumé, PA, v.2, n.1, p.58-88, jan./mar. 2024.




Revista Dialogos Interdisciplinares — Educagdo, Saude e Direito

D IALOGOS Sumé, v.2, n.1, p.58-88, jan./mar. 2024.

INTERDISCIPLINARES ISSN: 2965-8071

Educacgdo-Salde-Direito

As eleicbes Gerais de 2022, como ja mencionado, foram palco de muitas
violacdes ao direito eleitoral e & democracia como um todo. Nesse contexto, o0 assédio
eleitoral no trabalho que j& era pratica recorrente nas eleicbes anteriores foi
potencializado. A eleicdo para presidente contou com 2 turnos, e foi apds o primeiro
turno que as denuncias pioraram.

Os indices de denuncia sobre patrées cometendo a supramencionada conduta
ilicita, tomaram propor¢fes alarmantes e tornaram cada vez mais necessarias as
formulacbes e implementacdes de medidas que pudessem coibir e desestimular a
conduta.

O protagonismo do Ministério Publico do Trabalho e da instituicdo criada por
ele, nomeada como Coordenadoria Nacional de Promocdo da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacdo de Discriminagao no Trabalho (COORDIGUALDADE) no
combate ao problema € inegavel, ambos somaram for¢cas para um combate rapido e

eficiente ao problema.

5.3 O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E O ASSEDIO ELEITORAL

O Ministério Publico do Trabalho, principal 6rgao responsavel pelo recebimento
de denuncias e por organizar a articulagdo de mecanismos para o enfrentamento do
problema do assédio eleitoral no trabalho, tanto em um contexto de prevencao quanto
de forma repressiva, traz um conceito bastante abrangente para o assédio eleitoral no

ambiente de trabalho

E caracterizado a partir de condutas abusivas que tentam contra a dignidade
e a liberdade de conviccdo politica e do exercicio direto do voto por
trabalhadoras e trabalhadores, submetendo-os a constrangimentos e
humilhagbes, com a finalidade de obter o engajamento e o voto da vitima
durante o pleito eleitoral ou em razéo dele. (Ministério Publico do Trabalho,
p. 5-6).

Em 28 de outubro de 2002 o Ministério Publico do Trabalho instituiu a portaria
n° 273 que criou a Coordenadoria Nacional de promocdo da igualdade de
oportunidades e eliminacéo de discriminagéo no Trabalho, a COORDENADORIA, sua
funcdo é tracar estratégias que permitam ao Ministério Publico agir no combate a

discriminagcdo sofrida por pessoas pertencentes a grupos vulneraveis. A
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COORDIGUALDADE teve uma atuacéo impar na tomada de medida contra o assédio
eleitoral que foram colocadas em curso durante 2022.

Com o objetivo de dar orientacdo para a sociedade acerca do problema e
facilitar a sua identificacdo, ao mesmo tempo em que instrui os trabalhadores sobre
0s seus direitos, o Ministério Publico do Trabalho define as condutas que configuram

o assedio eleitoral, bem como os ambientes em que pode ocorrer:

O assédio eleitoral pode ocorrer no local de trabalho, ou em situagdes
relacionados ao trabalho, tais como: publicacdes em redes sociais, sites,
grupos de mensagem automatica, deslocamentos, locais de treinamentos ou
capacitacdes, eventos sociais, enfim, em qualquer circunstancias ou
ambiente presencial ou virtual que se relacionem com o trabalho das pessoas
envolvidas na pratica do assédio. (Ministério Publico do Trabalho, 2022, p. 5).

O conceito trazido pelo Ministério Publico do Trabalho trata também dos lugares

e tipos de relacao trabalhista em que o assédio eleitoral pode tomar forma:

Ele pode ocorrer em espacgos publicos ou privados, bem como no trabalho
formal ou informal. Abrange pessoas com contrato de trabalho formal direto
com o assediador, independente da modalidade, a saber, empregadas,
servidoras publicas, estagiarias, aprendizes, bem como as pessoas que
prestam servicos por meio de empresa interposta (terceirizadas e
fornecedoras), ou mesmo na qualidade de autbnomas ou voluntarias, bem
ainda aquelas que buscam trabalho. (Ministério Publico do Trabalho, 2022, p.
5)

O Ministério Publico do Trabalho considera como lapso temporal para a
ocorréncia do assédio eleitoral o periodo em que ocorrem todos o0s atos vinculados ao
pleito, tendo como ponto inicial os atos preparatorios e encerrando com a
consolidacao do pleito.

Com o objetivo de coibir a pratica de assédio eleitoral no trabalho o Ministério
Publico do Trabalho iniciou uma campanha institucional com varias medidas de
carater preventivo e repressivo, desde o recebimento das primeiras denuncias no
comeco de maio de 2022. Uma das medidas foi a ampla divulgagdo do tema e dos
veiculos de denuncia na midia e em redes sociais.

A campanha também envolveu outras instituicdes e contou com um sistema de
comunicacdo rapido e eficiente entre elas, além da expedicdo de varias

recomendacdes de atuacao, conforme expde o Ministério Publico do Trabalho:
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Foram elaborados documentos técnicos pela coordenacdo nacional da
COORDIGUALDADE e notas publicas pelas Chefias Regionais, estas
formalizadas em parceria com outras instituicbes publicas responsaveis pela
fiscalizagdo e acompanhamento do processo eleitoral. (Ministério Publico do
Trabalho, 2022, p. 13).

Em 26 de agosto de 2022 foi expedida pela COORDIGUALDADE a resolucgéao
01/2022, que trouxe um alerta sobre as consequéncias da pratica de assédio eleitoral,
tendo como publico alvo toda a sociedade com o objetivo de prevenir o cometimento
do crime.

Motivados pela resolucdo 01/2022, varios lideres sindicais por todo o pais
procuraram o Ministério Publico do Trabalho, o que resultou em uma reunido geral
que ocorreu no dia 15 de setembro de 2023 na sede do MPT em Brasilia. A reunido
contou com a presenca do Procurador-Geral do Trabalho José de Lima Ramos
Pereira, a coordenacéo nacional da COORDIGUALDADE que foi representada pela
procuradora Melicia Alves de Carvalho Mesel, dos dirigentes da CTB, CUT, Forca
Sindical e da UGT e dos representantes da Coordenadoria Nacional de Liberdade
Sindical (CONALIS).

Na reunido os dirigentes sindicais informaram terem feito muita divulgacdo em
torno da resolucdo n°. 01/2022 da COORDIGUALDADE, inclusive elaborando
cartilhas com as informac¢des para entregar aos trabalhadores.

Para facilitar a comunicagao entre os 6rgdos e consequentemente o combate
ao assédio eleitoral em sede de investigacdes, foi criado um grupo de whatsapp para
0 envio de roteiros de atuagdo, modelos de pecas processuais, como acdes civis
publicas e termos de ajustamentos de condutas, recomendagfes, entre outros.
Participaram do grupo mencionado a coordenacéo nacional da COORDIGUALDADE
e 0s membros de todas as procuradorias regionais e procuradorias do trabalho nos
municipios que estavam fazendo investigacdes sobre o assédio eleitoral no trabalho.

Como recurso tecnologico, o Ministério Publico do Trabalho também inseriu em
suaintranet na pagina da COORDIGUALDADE uma area especifica para a publicacao
de todas as informacfes e documentos relevantes que tenham relagdo com o tema
do assédio eleitoral no trabalho.

No ambito educativo, o foco nado ficou apenas em informar o trabalhador sobre

0 assunto, mas também observou-se ser necessario instruir os membros do poder
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judiciario que tém o encargo de tomar as decisfes necessarias para solucionar ou

amenizar o problema, por isso segundo o Ministério Publico do Trabalho:

Ademais, a Coordenadoria Nacional atendeu a solicitagbes de escolas
judiciais para capacitar a magistratura trabalhista na tematica do assédio
eleitoral. Assim, coordenadoras nacionais Adriane Reis de Araujo e Danielle
Olivares Corréa participaram de debates e cursos para magistrados
trabalhistas, promovidos pela Escola Judicial da 2° Regido. No dia 14 de
outubro [...] e Escola Judicial de 92 Regido, no dia 24 de outubro. (Ministério
Publico do Trabalho, 2022, p14).

Em 5 de outubro de 2022, foi criado o chamado “Gabinete de Crise” instituido
pelo Procurador-Geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira na portaria n°.
1573/2022 que facilitou a articulacdo entre diversos 6rgaos e possibilitou uma atuacéo
conjunta no combate ao assédio eleitoral, conforme versa o Ministério Publico do
Trabalho

Referido gabinete possibilitou a articulacdo entre os diversos setores do
Ministério Publico do Trabalho e deste Ramo do Parquet com outros 6rgéos
institucionais, tal como o Tribunal Superior Eleitoral. Permitiu, também, a
rapida comunicacdo com as chefias regionais, a fim de responder as
necessidades locais de modo mais eficiente. (Ministério Publico do Trabalho,
2022, p. 15).

Através dos recursos tecnoldgicos o Ministério Publico do trabalho teve acesso
aos dados sobre o assédio eleitoral todos os dias, o que permitiu a celeridade e
eficiéncia das investigacdes, além disso foi instituida também a portaria n° 1639/2022
que permitiu de forma excepcional que a distribuicdo de denuncias sobre assédio

eleitoral tivesse posi¢ao prioritaria dentre os oficios das unidades regionais.
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Grafico 1 — Quantidade de procedimentos do MPT em 2022
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Fonte: elaborado pela autora a partir de Ministério Publico do Trabalho, 2022.

Pela analise do grafico acima é possivel perceber que o Ministério Publico do
Trabalho iniciou sua atuacdo desde maio de 2022, o que foi se intensificando ao longo
dos meses a medida que as elei¢cdes se aproximavam.

Ao final de toda a campanha de combate montada pelo MPT e as instituicoes
colaboradoras, foi elaborado pelo Ministério Publico um relatério contendo os dados
sobre a quantidade de denuncias recebidas e os esforgcos empregados no combate

ao assédio eleitoral no trabalho.

5.4 DADOS SOBRE O ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO

As eleicdes de 2022 foram marcadas pelo aumento alarmante no ndmero de
denuncias de ocorréncia de assédio eleitoral. Segundo dados do Ministério Publico do
trabalho, o nUmero de denuncias foi 12 vezes maior do que em 2018, e a quantidade
de empresas denunciadas aumentou aproximadamente 20 vezes, um salto de 98 para
1.945 empresas de uma elei¢do para a outra. Pereira, (2022) disse em entrevista que
‘em quase 30 anos de trabalho no érgao (MPT) ‘nunca’ viu tanto assédio em uma

eleicdo...”
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Tabela 1. Comparacéo entre o assédio eleitoral no trabalho em 2018 e 2022

Ano/dados Numero de denuncias NUmero de empresas ou pessoas
investigadas
2018 212 98
2022 2.544 1.945

Fonte: elaborado pela autora

O relatério feito pelo Ministério Publico do Trabalho com os dados referentes
as denuncias recebidas leva em consideracdo o periodo do inicio de maio de 2022,
quando as denuncias comecaram a surgir, até a constituicdo do Gabinete de
Transicdo Governamental em 07 de novembro de 2022.

Até o dia 11 de outubro de 2022 o total de denuncias chegava a 173, onde a
regido sul liderava com 83, em segundo lugar a regido sudeste com 43, em terceiro a

regido nordeste, quarto Centro-Oeste e por ultimo o Norte.

Figura 1 - Mapa de assédio eleitoral por regido até 11 de outubro de 2022

DENUNCIAS DE
ASSEDIO ELEITORAL

POR REGIAO - EM 2022

Fonte: Globo, 2022.

Segundo o relatdrio do Ministério Publico do Trabalho, a maioria das denuncias
eram relativas a disputa pela presidéncia da republica e houve um aumento enorme
apos o primeiro turno da eleicdo. Até o dia 3 de outubro o nimero de denuncias era
68, em 29 de outubro o numero pulou para 2.360. O apice ocorreu no dia 28 de outubro
guando foram registradas 265 denuncias.
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Tabela 2. Assédio eleitoral por regido durante o periodo eleitoral

Regido Denuncias Empresas ou pessoas investigadas
Sudeste 934 705
Sul 690 519
Nordeste 413 338
Centro-Oeste 198 165
Norte 125 81
Total 2360 1808

Fonte: Ministério PUblico do Trabalho, 2022

Até o dia 29 de outubro de 2022, estavam em curso 1.492 procedimentos
investigatorios, nos quais foram expedidas 1.157 recomendacdes, firmados 225 TACs
(Termo de Ajustamento de Conduta) e foram ajuizadas 50 Acbes Civis Publicas.
Nesse sentido, esclarece Camara:

Com a disparada de denuncias de assédio eleitoral no trabalho, inimeros
Termos de Ajustes de Condutas (TAC) foram firmados por empresarios com
0 Ministério Publico do Trabalho, geralmente prevendo uma retratacédo
publica e comprometimento com o direito a livre manifestacdo de voto, bem
como de ndo campanha pré ou contra qualquer candidato, além de eventual
reparacdo por danos coletivos. Quando estes ndo se mostram suficientes
para coibir a pratica, acdes sdo ajuizadas pelo MPT ou mesmo pelo proprio
trabalhador, podendo ser liminarmente determinadas medidas de conteng&o
ao assédio eleitoral no ambiente de trabalho. (Camara, 2022, p. 14)

Buscando ter um maior controle da situagcdo extrema que se tornaram as
denuncias por conta da quantidade em que se apresentaram no ano de 2022, o

Ministério Publico do Trabalho separou os nimeros de relatos por estado e também

por regiao.
Tabela 3. Assédio eleitoral por estado durante as eleicbes de 2022
Estado Denuncias Empresas ou pessoas
investigadas

Minas Gerais 549 397

Séao Paulo 244 216

Parana 258 185

Santa Catarina 214 169

Rio Grande do Sul 218 165

Paraiba 86 71

Rio de Janeiro 93 63

Goias 64 56

Rio Grande do Norte 66 50

Mato Grosso 61 46

Bahia 47 39

Para 45 39

Pernambuco 44 38

Ceara 43 38
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Piaui 37 34
Alagoas 48 32
Mato Grosso do Sul 33 32
Distrito federal 40 31
Espirito Santo 48 29
Tocantins 57 23
Sergipe 28 22
Maranhéo 14 14
Rondénia 15 11
Amazonas 3 3
Roraima 3 3
Acre 1 1
Amapa 1 1
Total 2.360 1.808

Fonte: elaborado pela autora

Como a tabela 3 demonstra o maior numero de denuncias ocorreu no estado
de Minas Gerais, seguido por S&do Paulo, ambos da regido Sudeste, j4 no final da
tabela encontram-se o Acre e 0 Amapa, empatados com o menor namero de
denuncias, ambos da regido Norte.

Na semana anterior ao 2° turno das elei¢des, do dia 18 ao dia 22 de outubro de
2022 o aumento é impressionante, o que se observa € que quanto mais proximo o 2°

turno ficava, maior o niumero de denudncias.

Figura 2 — Assédio eleitoral no trabalho

ASSI?DIO__E.I.._VEITORAL

TOTAL DE DENUNCIAS

1151 1176
903

ergo Quarta ] sexta sabodo
Fonte: Globo, 2022.

O periodo posterior as eleicbes também foi cenario da ocorréncia de muitas
denuncias sobre o assédio sofrido por empregados, que aumentou em 20% desde o
2° turno até o dia 7 de novembro de 2022.
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As denuncias envolvem demissdo baseada no candidato em quem o
empregado votou e empregadores que coagiram 0s empregados a participar de
manifestacbes contra o resultado das elei¢des, inclusive dando ordem para que 0s
trabalhadores usassem os veiculos da empresa para paralisar rodovias. Sobre isso

esclarece o procurador-geral do Trabalho Pereira:

Foi no segundo turno que a coisa piorou em razdo da campanha presidencial.
Precisamos tirar algumas conclusées depois desse pleito e entender o que
esta acontecendo no Brasil. E algo preocupante, que merece um estudo
sociolégico sobre o que pode ser feito no futuro. Nao acredito que esses
nameros devam ser esquecidos quando terminar a eleicdo (UOL, 2022 apud
Camara, 2022, p. 11).

O que ocorreu em 2022, foi algo totalmente fora da curva, pois o assédio
eleitoral presente nas eleigcbes anteriores, resumiam-se ao periodo eleitoral, porém
guando se trata das eleicbes gerais de 2022, a figura muda de lugar. O assédio ndo
se extinguiu com o resultado das elei¢cdes, permaneceu, e as ameacas naquele
momento nao tinham mais o objetivo de manipular o resultado das elei¢cdes, mas de
modifica-lo.

Apos as eleicbes os trabalhadores ndo tiveram apenas seus direitos de
cidadania violados, também estavam sendo coagidos a cometer condutas atentatérias
ao regime democratico por patrdes insatisfeitos com o resultado das elei¢des,
segundo relatério do Ministério Publico do Trabalho.

O regime de excecdo que foi instaurado durante as elei¢bes para uma atuacao
mais célere e eficaz foi deixado de lado apds o 2° turno, e o MPT prosseguiu com 0s
trabalhos de forma ordinaria, o que demonstra a importancia do combate ndo sé
durante as elei¢bes, mas no periodo anterior e posterior. Conforme o préprio Ministério
Publico do Trabalho (2022, p. 16) os procedimentos instaurado contra o assédio
eleitoral “ndo perdem o objeto com a conclusédo do certame eleitoral”. Nesse sentido
0 Ministério Publico do Trabalho assevera:

A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho em relagdo aos bloqueios das
vias publicas e atos contra as instituicbes democraticas ndo seguiu 0s
mesmos moldes da atuacdo durante o pleito eleitoral. Contudo, dada a
gravidade dos atos (dispensas discriminatérias, bloqueios de vias publicas e
imposicao para participagdo em atos contra instituicbes democraticas) e de
seus efeitos danosos, os prazos de cumprimento das recomendacgfes se
mantiveram em horas (Ministério Publico do Trabalho, 2022, p. 16).
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A relacao trabalhista ndo se inicia com as eleicbes tampouco tem, ou deveria
ter fim com o encerramento do pleito eleitoral, portanto, faz-se necessario que o

combate as condutas que vao de encontro aos direitos do trabalhador seja constante.

Figura 3 - Assédio eleitoral por estado apos as eleicbes
mpresas ou

Dendncias pessoas
investigadas

1 Minas Gerais

2 Sao Paulo 315 258
3 Parana 311 223
4 Rio Grande do Sul 262 195
S Santa Catarina 214 169
5] Rio de Janeiro 131 96
7 Paraiba o7 80
8 Goias 81 71
9 Mato Grosso a0 65
10 Rio Grande do Morte s 54
11 Bahia 59 51
12 Pernambuco 59 48
13 Ceara 51 44
14 Espirito Santo 61 40
15 Para 50 39
16 Distrito Federal 46 37
17 Piaui 42 37
18 Mato Grosso do Sul 38 35
19 Alagoas 55 35
20 Tocantins 53 26
21 Sergipe 30 22
22 Maranhao 19 19
23 Ronddnia 25 19
24 Amazonas 3 3
25 Roraima 3 3
26 Acre 1 1
27 Amapa 1 1

Total 2838
Fonte: Ministério Publico do Trabalho, 2022.

Quanto a andlise por regido os dados do Ministério Publico do Trabalho
mostram que o Sudeste lidera o nimero de denuncias com 1.114 casos e 827 pessoas
ou empresas investigadas. Em segundo lugar encontra-se a regidao Sul com 841
denuncias e 620 pessoas ou empresas investigadas. A terceira regido é o Nordeste
com 482 casos e 389 pessoas ou empresas investigadas.

A penultima regido no raking é o Centro-Oeste que apresenta 255 denuncias e
209 pessoas ou empresas investigadas. A regido que apresenta menos denuncias é
o Norte com 146 denuncias e 92 pessoas ou empresas investigadas.
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Figura 4- Assédio eleitoral por regido apés as eleicoes.

Sudeste 1114 827
Sul 841 620
Mordeste 482 389
Centro-Oeste 255 209
Norte 146 92

Total 2838 2137

Fonte: Ministério PUblico do Trabalho, 2022

Um dado que chama atencao é que embora os assédios tenham acontecido
contra trabalhadores de condicdes econbmicas variadas, a grande maioria foi
cometido contra trabalhadores com salarios mais baixos, ou seja, pessoas mais
pobres. Esse dado sé comprova o que a histéria ja ensinou com o voto de cabresto,
que é muito mais facil manipular pessoas cuja condicdo econémica as torna

dependentes de outras.

6 POSSIVEIS CAUSAS PARA O AUMENTO DAS DENUNCIAS DE ASSEDIO
ELEITORAL NO TRABALHO EM 2022

Em entrevista ao UOL, ao ser questionado sobre os motivos para o aumento
notavel na quantidade de denuncias de assédio eleitoral o Procurador-geral do
Trabalho José de Lima Ramos Pereira elegeu a polarizacao da disputa pelo cargo de
presidente como a principal causa. Segundo o procurador-geral do Trabalho Pereira
(2022) “né@o tenha duvida de que é a polarizagdo politica que estd levando essa
disputa para dentro das casas, para os ambientes de amizades e para as relages de
trabalho.”

A polarizacdo acaba por ser vantajosa para quem é titular de uma das pontas
na disputa e por isso tem tendéncia a ser alimentada por ambos os lados.

A polarizagdo deixa nas pessoas a impressao de que € tudo ou nada, que ndo
existe outras opc¢des, 0 que prejudica a democracia e leva os eleitores a um clima de
guerra no qual vale tudo para ganhar. Movidos por esse sentimento de rivalidade
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muitos empregadores incorreram no cometimento de assédio eleitoral contra seus

funcionarios. Sobre o assunto explica Camara:

O antagonismo entre 0s principais candidatos a presidéncia transparece o
fanatismo politico que resultou, dentre tantas situacées polémicas, no
aumento exponencial de casos de assédio eleitoral nas empresas, sobretudo
porque as pesquisas de intencdo de voto, embora desacertadas em um
primeiro momento, apontavam certo empate nos resultados. (Camara, 2022,

p. 4)

A polarizagdo politica que tomou conta da sociedade durante as elei¢cdes de
2022 teve um papel fundamental no cometimento de assédio eleitoral conforme
esclarece o Procurador-Geral do Trabalho, pois dividiu o eleitorado em dois lados,
algo muito dissonante com a democracia e com a prépria Constituicado Federal que
em seu artigo 17 estabelece a liberdade partidaria como um direito fundamental.

Além da polarizacado, José de Lima Ramos Pereira também atribuiu 0 aumento
das denuncias a conscientizacdo da populacdo sobre o tema que permitiu que mais
trabalhadores identificassem o assédio, e procurassem 0s canais de denuncia, e
também a banalizacdo do crime que fez com que muitos empresarios se sentissem a
vontade inclusive para gravar videos com ameacas aos seus empregados e postarem
nas redes sociais.

O Ministério Publico do Trabalho juntamente com a Coordenadoria Nacional de
promocao da igualdade de oportunidades e eliminagéo de discriminacéo no Trabalho
fizeram durante as eleic6es de 2022 um trabalho de conscientizag&o popular sobre o
assédio eleitoral no trabalho, para que tanto o trabalhador soubesse identificar e
denunciar o assédio quando o préprio empregador reconhecesse sua conduta ilicita e
parasse de cometé-la.

Segundo o Procurador-Geral, tal campanha de conscientizagdo surtiu efeito
que se traduz também nos numeros de denuncia recebidos em 2022, quando em
comparacao com as eleicdes gerais imediatamente anteriores, ou seja, as de 2018.

Segundo José Jairo Gomes 0 problema comeca no proprio descrédito que a
populacdo brasileira da a politica, que segundo ele é causado pela falta de uma
educacéo critica sobre o cenario politico do Brasil e também pelas abominac¢des que
acontecem vez ou outra na politica brasileira. Sobre a questdo educacional fala

Ferreira Filho:
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Longe de prosperar em qualquer solo, a experiéncia de um auténtico regime
democratico exige a presenca de alguns pressupostos. Ha mister haver um
certo grau de desenvolvimento social, de sorte que o povo tenha atingido
nivel razoavel de independéncia e amadurecimento, para que as principais
decisBes possam ser tomadas com liberdade e consciéncia ( Ferreira Filho
apud Gomes 2020, p. 118)

Um exemplo mencionado por José Jairo Gomes para explicar o que seriam
essas abominacdes e os efeitos que elas causam na sociedade, é o caso do
impeachment da ex-presidente do pais Dilma Rousseff, onde uma representante eleita
de forma democratica foi retirada do cargo pelo parlamento sob acusacdes que
provaram-se infundadas, inclusive com o posterior arquivamento do processo pelo
poder judiciario.

As abominac¢des criam no cidaddo uma sensacédo de descrenca. Se ja é dificil
ir contra o assédio do patrdo por medo de perder o emprego, ou pela possibilidade de
conseguir uma vantagem extra, é ainda mais dificil quando se soma isso ao fato de
gue o cidaddo muitas vezes nem da o devido valor ao préprio voto por desacreditar
da politica.

E preciso falar também sobre a reforma trabalhista de 2017 trazida pela lei n°.
13.467, que trouxe muitos problemas em sua elaboragcdo. A reforma trabalhista,
flexibilizou a relagdo entre empregado e empregador, permitindo um espaco maior
para a criacdo de acordos entre ambos, 0 que naturalmente aumenta o poder do
empregador sobre o empregado.

E inocéncia pensar que tendo a possibilidade de fazer acordos mais flexiveis
com o trabalhador o patrdo va pensar de forma altruista e colocar o bem-estar do
trabalhador acima de seus proprios interesses pessoais, e pelo medo de uma
demissao, diminuicdo da remuneragdo, ou até mesmo para ganhar um aumento, ou
uma ajuda financeira o empregado sempre tera a tendéncia de ceder.

Quando se somam a polarizacdo da disputa eleitoral, com a descrenca dos
eleitores na politica e a vulnerabilidade que a reforma da CLT trouxe para o
trabalhador, os dados apresentados pelo Ministério Puablico do Trabalho passam a
fazer sentido, e se torna evidente o quanto as eleicbes de 2022 foram um ambiente

propicio para o cometimento do assédio eleitoral no ambiente de trabalho.
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7 CONCLUSAO

O assédio eleitoral prejudica ndo s6 a escolha democratica, como também
suprime o direito que o cidadao tem de escolher livremente de acordo com sua
consciéncia e convicgdes, além de causar danos psicoldgicos ao trabalhador e tornar
o0 ambiente de trabalho um lugar hostil.

Para que as eleicbes atinjam o seu objetivo principal de representacdo da
sociedade, e os cidadaos consigam fazer sua escolha de maneira consciente, primeiro
faz-se necessario que as pessoas sejam educadas politicamente e tenham condi¢cdes
de vida digna que lIhes permitam autonomia e liberdade de refletir sobre seus
interesses pessoais e sociais, além de terem conhecimento sobre os seus direitos
enquanto cidadéaos e trabalhadores.

Além disso, é preciso haver o debate inteligente dos politicos onde as propostas
de ambos se confrontem, ao invés de discursos rasos cujo unico objetivo € manchar
a imagem do oponente diante da opinido publica, semelhante ao que ocorreu nas
eleicOes gerais de 2022.

A verdade é que o papel de antagonismo beneficia ambos os lados em uma
disputa, pois torna nula a presenca de todos os outros sujeitos que estdo de fora
daquela determinada rivalidade.

A “briga” toma o protagonismo, e por isso € vantajoso para os politicos esse
clima de “guerra”. No entanto quem mais perde é a democracia, esquecida atras da
disputa para saber quem mais insulta o inimigo, que ndo deveria ser mais do que
apenas um oponente com viés politico diverso.

O antagonismo cria a polarizacéo e esta, por sua vez, ganha popularidade.
Esse fendbmeno pbéde ser observado durante as eleicdes gerais de 2022. A disputa
entre dois politicos, direita contra esquerda, logo dividiu a sociedade em dois lados. A
falta de um dialogo coerente entre os candidatos e a disputa marcada pelo
cometimento de diversos crimes piorou a polarizacdo que alcancou todos os ambitos
da sociedade brasileira, inclusive o ambiente de trabalho.

N&o restam duvidas de que a polarizacdo contribuiu sim para 0 aumento
absurdo que foi observado no nimero de denuncias de assédio eleitoral no trabalho,
e 0 caminho para coibir 0 assédio passa diretamente pela acdo de desestimular a

polarizacéo na politica.
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Também é pertinente olhar para a atuacédo do Ministério Publico do trabalho
nao s6 durante as eleicbes, mas também desde o inicio de 2022 até depois do 2°
turno, com sua campanha combativa e preventiva conscientizando os trabalhadores
através da midia, redes sociais, atuacdo em conjunto com sindicatos e outras
instituicbes que permitiram respostas rapidas e eficientes. Com certeza parte do
aumento se deve a grande divulgacdo de informacbes e canais de denuncia
promovida pelo MPT.

Quanto ao cenério politico no Brasil, & possivel perceber que a historia dificil
gue o pais carrega, repleta de escandalos de corrupc¢éo, golpes de Estado, e politicos
gue nao parecem levar a sério o trabalho que desempenham, causa na populacdo um
sentimento de frustracéo e descrenca na politica, que em sede de assédio eleitoral no
Trabalho , acaba contribuindo para a piora da situacéo, pois para o trabalhador que
se vé coagido a escolher entre votar de acordo com a propria consciéncia ou ceder as
vontades de seu empregador e ter seu trabalho garantido, torna-se mais vantajoso de
sua perspectiva, preservar 0 seu emprego ao invés de lutar por um voto que aos seus
olhos ja ndo tem tanto valor.

Faz-se necessario destacar também o papel que a reforma trabalhista de 2017
teve nas relacdes trabalhistas e o quanto pode ter impactado no assédio eleitoral no
trabalho. Como ja dito, a lei n°. 13.467/2017, precarizou as rela¢cdes de trabalho
deixando o trabalhador vulneravel na relagcdo trabalhista e tornando-o suscetivel a
aceitar as ordens do patrdo, mesmo que ilicitas, pelo medo de retaliagéo.

Sem davida a reforma trabalhista nos moldes que foi feita afetou negativamente
aqueles que deveria proteger, os trabalhadores, pois mitigou varios principios
extremamente importantes para esse ramo do direito, além de aumentar o poder de
barganha do empregador nos acordos e consequentemente deixar os trabalhadores
mais vulneraveis a sua influéncia e interesses.

O aumento de poder do empregador trazido pela reforma trabalhista pode ter
uma parcela de culpa no crescimento de denuncias de assédio em 2022, pois a
vulnerabilidade mais acentuada do trabalhador pode gerar no empregador uma
sensacao maior de poder em relagdo ao empregado, na medida em que gera no

trabalhador a sensacéo de impoténcia e reforca nele a ideia de submisséo.
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De certo que € preciso haver um estudo mais aprofundado para corroborar a
teoria de que a reforma trabalhista teve influéncia nos indices de assédio eleitoral no
trabalho registrado em 2022, e pode ser questionado o fato de que nas elei¢cdes de
2018, a reforma ja vigorava, porém é preciso entender que muitas vezes os efeitos
gue uma lei causa na sociedade ndo se apresentam de forma imediata, e ndo ha
duvidas de que 4 anos depois de sua aprovacao, a reforma esta consolidada e possui
muito mais consequéncias do que em 2018 quando ainda engatinhava.

Além de néo ter alcancado os efeitos esperados, a reforma trabalhista tornou o
empregado mais vulneravel diante da relacao trabalhista, principalmente aqueles cujo
poder econdmico é mais reduzido, conforme dados do Ministério Publico do Trabalho.

O Fato da populacdo mais pobre ter sido mais atingida demonstra a existéncia
da luta de classes onde quem esta no topo tenta subjulgar quem esta na base da
piramide social. Nao bastasse a vulnerabilidade social que as pessoas mais pobres
enfrentam, ainda se veem vulneraveis diante de sua relacéo trabalhista e a mercé de
um empregador que nao respeita seus direitos como cidadao.

E cristalino que a desigualdade social representa um obstaculo a concretizacio
da democracia, e ao exercicio pleno de direitos. E por isso e pelos motivos ja
mencionados anteriormente que torna-se imprescindivel, combater o assédio eleitoral
no trabalho, até a sua tdo sonhada extingao.

Portanto, fica evidente o quanto € importante estudar e debater sobre a
tematica do assédio eleitoral no trabalho. Quanto mais se debate sobre o assunto,
mais pessoas sao informadas sobre seus direitos enquanto trabalhadores e cidadaos,
bem como sobre as consequéncias do assédio eleitoral do ponto de vista social e
individual, além de tornar cada vez mais 6bvio o fato de que o assédio eleitoral € um
crime e deve ser coibido de toda forma.

Através do debate o discurso amadurece. Somente com o dialogo, e o estudo
mais aprofundado, ndo so sobre as eleicbes de 2022, mas em um contexto geral, e a
integracao entre as instituicbes competentes e a sociedade sera possivel combater a

conduta ilicita nas elei¢des vindouras.
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